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ARTICULO 1.
OBJETIVOS

Conelfindelograr condiciones de trabajo
adecuadas para el debido cumplimiento
de la misién que en la Institucién
corresponde al docente, se expide el
presente Reglamento orientado a:

a. Estimular la labor formativa y a
preservar un ambiente académico
propicio.

b. Propender por la mas alta excelen-
ciay calidad académica y humanis-
tica del personal docente.

c. Establecer un régimen de clasifica-
cion, seleccion, vinculacién, pro-
mocion, categorias, retiro y demas
situaciones laborales.

d. Establecer un régimen de dere-
chos, obligaciones, distinciones y
estimulos.

e. Establecerunsistemadeevaluacion
del desempeno docente.

f. Establecer el régimen de participa-
cién democratica de los docentes
en la direccion de la institucion de
educacion superior.

g. Determinar el régimen disciplinario
orientado a prevenir las conductas
contrarias a la vida institucional, a pre-
servar la normalidad académica y a
establecer el régimen de sanciones.

h. Fomentar la formacién y capaci-
tacién cientifica y pedagogica del

docente para garantizar una alta
calidad académica.

i. Propender por una docencia alta-
mente calificada, éticamente res-
ponsable, que garantice la forma-
cion integral del alumnado.

ARTICULO 2.
FUNCIONES

Son funciones propias de los profesores,
la  docencia, la investigacion, la
extension y la administracion educativa.
En desarrollo de estas funciones, los
profesores deberdn cumplir, entre otras,
las siguientes actividades:

a. Docencia directa.

b. Investigacion y productividad aca-
démica.

c. La participacion en programas de
extension y proyeccion social.

d. Asesoria académica, tematica vy
metodologia para investigacion a
estudiantes.

e. Encargos administrativos (Decano,
Coordinador de Practicas, Jefe de
Area, entre otros).

Paragrafo 1. Con la aprobaciéon del
Subdirector Institucional Académico vy
de Investigacion de cada sede, o quien
haga sus veces, al inicio del periodo
académico, los profesores acordaran con
el respectivo Decano su plan de trabajo,
indicando las horas semanales dedicadas
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a cada una de dichas actividades, en
planilla provista por la Institucion.

Paragrafo 2. Los docentes que tengan
un encargo administrativo o que
estén desarrollando un proyecto de
investigacion, de proyeccion social u
otra actividad académica aprobada por
la Institucién, tendran una descarga
proporcional de las horas de docencia
directa.

Paragrafo 3. La Vicerrectoria Institucio-
nal Académica y de Investigacion po-
dra recomendar a la Subdireccion Insti-
tucional Académica y de Investigacion
de sede la descarga de docencia directa
de un profesor para dedicar tiempo a
actividades de docencia, investigacion,
disefno, creacién artistica, extensiéon e
innovacion.

ARTICULO 3.
REQUISITOS

Los requisitos para ingresar a la funcion
docente de la Institucién son los
siguientes:

a. Tener titulo de pregrado en un
campo particular o afin a su activi-
dad docente.

b. Contar con experiencia docente
y/o profesional.

Paragrafo. El Consejo Académico Insti-
tucional reglamentara los casos en que
se pueda eximir del titulo a las personas
que demuestren haber realizado aportes
significativos en los campos de la técnica,
el arte o las humanidades.

ARTICULO 4. i
CRITERIOS DE SELECCION DE
DOCENTES

Los criterios de selecciéon de docentes
definidos por la Institucién, son los
siguientes:

a. Estudios y titulos.

b. Experiencia docente y/o profesio-
nal en el sector productivo.

c. Producciéon intelectual, cientifica,
artistica y técnica.

d. Distinciones académicas y premios
obtenidos en su especialidad.

e. Certificacion de competencia o
certificacion reconocida en el sec-
tor de su especialidad.

f. Antecedentes disciplinarios
g. Entrevistay pruebas de ingreso.

Paragrafo. Los docentes deberdn cum-
plir con las pruebas exigidas por la Institu-
cién, asi como presentar oportunamente
la informacién y documentos requeridos
para su ingreso, de acuerdo con la regla-
mentacion que expida el Consejo Acadé-
mico Institucional, para el caso.

ARTICULO 5.
VINCULACION

La vinculacion de un docente debe ha-
cerse mediante contrato laboral, el cual
debe contemplar las condiciones y el lu-
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gar del servicio, la duracion, la remune-
racion y todas las demas circunstancias
legales y reglamentarias que demande la
relacion laboral.

Losdocentessevinculardnyescalafonaran
teniendo en cuenta la clasificaciéon por

categorias de acuerdo con lo establecido
en el presente Reglamento.

Seleccion, vinculacion y
clasificacion de docentes

ARTICULO6.
CLASIFICACION

Los docentes de la Institucion se clasifica-
ran por categoria, de la siguiente manera:

a. Profesor Auxiliar 1
b. Profesor Auxiliar 2
c. Profesor Auxiliar 3
d. Profesor Asistente
e. Profesor Asociado
f. Profesor Titular

ARTICULO 7. )
POR SU VINCULACION

Todo docente del Politécnico Internacio-
nal Institucién de Educacion Superior ten-
dra una vinculaciéon y beneficios de acuer-
do con su desempeno en la Institucion.

Paragrafo 1. Todo docente que ingrese

a la carrera se vinculara a un periodo de
prueba, con la duracién que apruebe la
instancia correspondiente, superado el
cual, y con evaluacion satisfactoria del
desempeno, se realizara el contrato a un
periodo a término definido en duraciéon
superior a la inicialmente pactada.

Paragrafo 2. Vinculacién por hora
catedra. Profesor de catedra es el
contratado para laborar un numero
especifico de horas semanales, segun las
disposiciones de la Jefatura de Gestién
Humana, por un periodo académico en
funciones de docencia, investigacion,
extensiéon o administracion educativa,
segun las necesidades del servicio.

Paragrafo 3. Profesores invitados. Se
vinculard como profesores invitados
a aquellos expertos que se requiera

para desarrollar actividades docentes
especificas.

ARTICULO 8.
DEDICACION

La dedicacién se define asi:
a. Tiempo completo,
b. Medio tiempo,

c. Hora catedra.

ARTICULO 9. )
ASIGNACION ACADEMICA

Corresponde al Vicerrector Institucional
Académico y de Investigacion recomen-
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dar al Consejo Académico Institucional
el porcentaje de distribucion de carga
docente para atender las necesidades de
docencia, investigacion, diseno, creacion
artistica, extension e innovacion. Corres-
ponde a la decanatura la asignacion del
numero minimo y maximo de horas se-
manales académicas que deben desa-
rrollar los docentes segun la distribucion
aprobada por el Consejo Académico Ins-
titucional.

Carrera y escalafon docente

ARTICULO 10.
CARRERA DOCENTE

La carrera docente tiene por objeto ga-
rantizar el nivel académico de la Institu-
cion y la estabilidad y promocion de los
docentes.

El Vicerrector Institucional Académico y
de Investigacion, una vez evaluadas las
condiciones y requerimientos institucio-
nales, dara apertura a las convocatorias
para la vinculacion a la carrera docente
de acuerdo con la reglamentacién que
para el caso expida el Consejo Académi-
co Institucional.

La carrera docente se oficializa una vez el
Consejo Académico Institucional expide
elacta con los resultados de la evaluacion
de los docentes que contiene el concepto
positivo o negativo de recomendacion de
inscripcion del profesor en el escalafén.

Paragrafo. Todos los docentes que cum-
plan con los requisitos podran presentar-
se a las convocatorias para ingreso a la
carrera.

ARTICULO 1.
ESCALAFON DOCENTE

Se entiende por escalafén docente el sis-
tema de clasificacion de los profesores
de tiempo completo y demedio tiempo
del Politécnico Internacional Institucion
de Educacion Superior que tiene por ob-
jetivo garantizar el nivel académico, la
estabilidad y la promociéon del docente.
Lo anterior soportado en la vision insti-
tucional que considera al docente como
pieza clave para el cumplimiento de los
estandares de calidad educativa. El esca-
lafébn docente les permite a los profesores
tener una mayor estabilidad laboral y cre-
cer dentro de la Institucion como parte
del plan de carrera docente.

ARTICULO 12.
CATEGORIAS

Para efecto de promocién y remune-
raciéon de los profesores escalafonados
de tiempo completo y medio tiempo, la
Institucién se regira por el escalaféon do-
cente, el cual comprendera las siguientes
categorias:

a. Profesor Auxiliar 1.
b. Profesor Auxiliar 2.

c. Profesor Auxiliar 3.



d. Profesor Asistente.
e. Profesor Asociado.
f. Profesor Titular.

Paragrafo 1. Los docentes nuevos que
podran participar en el escalafonamiento
son aquellos que se hayan desempena-
do en la Institucion por cuatro periodos
académicos continuos como docentes
de medio tiempo y/o tiempo completo,
ademas que cumplan con todos los re-
quisitos que cada categoria estipula.

Paragrafo 2. Para los docentes que ya se
encuentran escalafonados y que desean
ascender dentro del escalaféon deberan
cumplir con todos los requisitos que cada
categoria estipula.

ARTICULO 13.
REQUISITOS

Son los siguientes de acuerdo con la ca-
tegoria:

1. Profesor Auxiliar 1: Para ingresar a
esta categoria se requiere:

a. Titulo: Técnico profesional.

b. Antigliedad: Un ano en la Institu-
cion.
c. Etapa del plan de arraigo: Haber

cumplido la etapa 1.

d. Actualizacion: Vinculacion al sec-
tor productivo o 50 horas de for-
macién al ano.

e. Produccion académica: Producto
derivado de la etapa 1 del plan de
arraigo de acuerdo con las condi-
ciones que existan en su momento.

f. Evaluacion: No estar en plan de
mejora durante dos periodos aca-
démicos anteriores a la convocato-
ria de escalafén docente.

g. Visto bueno de la sede: Aproba-
cién por el decano de facultad,
subdirector institucional académi-
co y de investigacion y director de
la sede.

2. Profesor Auxiliar 2: Para ingresar a
esta categoria se requiere:

a. Titulo: Tecndlogo.

b. Antigltiedad: Un ano en la Institu-
cion en la categoria Auxiliar 1.

c. Etapa del plan de arraigo: Haber
cumplido la etapa 1.

d. Actualizacion: Vinculacion al sec-
tor productivo o 50 horas de forma-
cion al ano.

e. Produccion académica: Producto
derivado de la etapa 1 del plan de
arraigo de acuerdo con las condi-
ciones que existan en su momento.

f. Evaluacion: No estar en plan de
mejora durante dos periodos aca-
démicos anteriores a la convocato-
ria de escalafén docente.



g.

Visto bueno de la sede: Aproba-
ciéon por el decano de facultad,
subdirector institucional académi-
co y de investigacién y director de
la sede.

3. Profesor Auxiliar 3: Para ingresar a
esta categoria se requiere:

a.

b.

Titulo: Profesional.

Antiguedad: Un ano en la Institu-
cion en la categoria Auxiliar 2.

Etapa del plan de arraigo: Haber
cumplido la etapa 1.

. Actualizacion: Vinculaciéon al sec-

tor productivo o 50 horas de for-
macién al ano.

Produccion académica: Producto
derivado de la etapa 1 del plan de
arraigo de acuerdo con las condi-
ciones que existan en su momento.

Evaluacion: No estar en plan de
mejora durante dos periodos aca-
démicos anteriores a la convocato-
ria de escalafén docente.

. Visto bueno de la sede: Aproba-

ciéon por el decano de facultad,
subdirector institucional académi-
co y de investigacién y director de
la sede.

4. Profesor Asistente: Para ingresar a
esta categoria se requiere:

. Titulo: Especialista o Magister.

Antigliedad: Un ano en la Institu-
cion en la categoria Auxiliar 3.

Etapa del plan de arraigo: Haber
cumplido la etapa 2.

Actualizacion: Vinculacién al sec-
tor productivo o 50 horas de forma-
cién al ano.

Produccion académica: Producto
derivado de la etapa 2 del plan de
arraigo de acuerdo con las condi-
ciones que existan en su momento.

Evaluacion: Encontrarse como mi-
nimo en la categoria De caminoala
excelencia durante los ultimos cua-
tro periodos académicos.

. Visto bueno de la sede: Aproba-

cién por el decano de facultad,
subdirector institucional académi-
co y de investigacion y director de
la sede.

5. Profesor Asociado: Para ingresar a
esta categoria se requiere:

a.

b.

Titulo: Magister.

Antigliedad: Un ano en la Institu-
cion en la categoria Asistente.

Etapa del plan de arraigo: Haber
cumplido la etapa 2.



d.

g.

Actualizacion: Vinculacion al sec-
tor productivo o 50 horas de for-
macion al ano.

Produccion académica: Contri-
buciones destacadas, produccion
académica institucional.

Evaluacion: Encontrarse como mi-
nimo en la categoria De camino a
la excelencia durante los ultimos
cuatro periodos académicos.

Visto bueno de la sede: Aproba-
ciéon por el decano de facultad,
subdirector institucional académi-
co y de investigacién y director de
la sede.

a. Profesor Titular: Para ingresar a esta
categoria se requiere:

a.

b.

Titulo: Doctorado.

Antiguedad: Un ano en la Institu-
cion en la categoria Asistente.

Etapa del plan de arraigo: Haber
cumplido la etapa 2.

. Actualizacion: Vinculaciéon al sec-

tor productivo o 50 horas de for-
macién al ano.

Produccion académica: Produc-
cion académica acreditada y reco-
nocida a nivel nacional.

Evaluacion: Encontrarse como mi-
nimo en la categoria De camino a
la excelencia durante los ultimos
cuatro periodos académicos.

g.

Visto bueno de la sede: Aproba-
cién por el decano de facultad,
subdirector institucional académi-
co y de investigacion y director de
la sede.

ARTICULO 14.
CONVOCATORIA PARA
EL ESCALAFONAMIENTO

DOC

a.

ENTE.

Participantes: Podran participar
en las convocatorias para el escala-
fonamiento docente los siguientes:

Docentes que se hayan desem-
penado en la Institucion por cua-
tro periodos académicos conti-
nuos como docente de medio
tiempo y/o tiempo completo.

Docentes que se ya encuentran
escalafonados y que desean as-
cender dentro del escalafén.

Etapas del proceso de convoca-
toria al escalafén docente: El pro-
ceso de convocatoria al escalafén
docente cuenta con tres etapas:

Etapa 1: Convocatoria y postula-
cion.

Etapa 2: Evaluacién y recomen-
dacién para la inscripcion al es-
calafon docente.

Etapa 3: Inscripcién al escalaféon
docente.
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A continuacion, se detallaran las etapas
de dicho proceso:

Etapa 1: Convocatoria y postulacion.

Esta etapa inicia cuando el Vicerrector
Institucional Académico y de Investiga-
cion con el visto bueno del Rector, una
vez evaluadas las condiciones y reque-
rimientos institucionales, da apertura a
las convocatorias (Capitulo IV, Art. 10 Re-
glamento Docente). Las convocatorias se
realizaran en las fechas estipuladas por el
Consejo Académico Institucional. Luego
los docentes tendran la oportunidad de
postularse para lo cual deben:

I. Solicitar al decano el formulario de
postulacién a la convocatoria de
Escalafon Docente.

Il. El docente diligencia su apartado
del formulario, adjunta evidencias
y soportes y los entrega al decano.

Ill. La sede diligencia su apartado Eva-
luacién y Visto Bueno teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

Criterios para otorgar el visto
bueno por parte de la sede:

Participacion en actividades institu-
cionales, compromiso y sentido de
pertenencia.

Registro oportuno de notas en el sis-
tema, entrega de tareas.

El docente tiene disponibilidad ho-
raria flexible para la asignacion de
carga horaria.

Niveles minimos de desercion en sus
asignaturas.

Las asignaturas que orienta son de
especial relevancia para el desarrollo
de la facultad.

Existe disponibilidad presupuestal
para cubrir este ascenso.

Otro que la sede considere impor-
tante incluir.

IV. El Subdirector Institucional Acadé-
mico y de Investigacién envia las
postulaciones a la Jefatura de Ges-
tion Humana en cumplimiento de
las fechas que el Consejo Acadé-
mico Institucional asigne para esta
etapa.

Desde la sede realizan revision y le dan la
aprobacion.

Etapa 2: Evaluacion y recomendacion
para la inscripcion al escalafon
docente.

En esta etapasellevaacabo el proceso de
evaluaciéon y emision de concepto para la
inscripcion del escalafén docente. Para
lo anterior se deben seguir los siguientes
pasos:

I. El drea de Gestion Humana revisa
los formularios y soportes de las
postulaciones con el fin de verificar
que los docentes cumplan con los
requisitos y documentos de postu-
lacion.



Il. Los formularios y soportes de los
docentes que no cumplan con el
proceso de verificacion de requisi-
tos de postulaciéon seran devueltos
a la sede, con la correspondiente
realimentacién del proceso.

Ill. El drea de Gestién Humana presen-
ta los convocados que aprobaron
el proceso de verificacion a la Vice-
rrectoria Institucional Académica
y de Investigaciéon quien a su vez
verifica las condiciones de plan de
arraigo, produccidon académica y
evaluacion.

IV. ElVicerrector Institucional Académi-
co y de Investigacion presenta ante
el Consejo Directivo los postulados.

V. El Consejo Directivo expide el acta
con los resultados de la evaluacion
de los docentes; dicha acta contie-
ne el concepto positivo o negativo
deinscripcion del docente en el es-
calafén.

Etapa 3: Inscripcion al escalafon
docente.

Esta etapa incluye la socializacién de
resultados por parte del Consejo Directivo
con el fin de formalizar la inscripcion del
docente en el escalafén. Para lo anterior
se debe cumplir lo siguiente:

I. El area de Gestién Humana sociali-
za el acta con los docentes que tie-
nen el concepto de inscripcion en
el escalafén docente.

Il. El Director de sede o Subdirector
Institucional Académico y de Inves-
tigacion de sede realiza la socializa-
cion de resultados con los postula-
dos a la convocatoria.

Ill. El drea de Gestion Humana realiza
los tramites pertinentes de contra-
tacion y ajustes salariales a que dé
lugar la inscripcion del docente en
el escalafén.

ARTICULO 15.
ASCENSO

El Consejo Académico Institucional
reglamentara los mecanismos de ascenso
para el personal docente que tuviere
derecho a ello.

ARTICULO 16.

CATEGORIAS PARA

EFECTOS SALARIALES PARA
DOCENTES DE CATEDRA Y NO
ESCALAFONADOS

Sé6lo para efectos de remuneracion,
a todos los docentes de catedra vy
no escalafonados les reconocerd la
remuneracion de acuerdo con las
categorias establecidas.

El Consejo Académico Institucional
expedira la reglamentacion para ello.

| 12



ARTICULO 17.
OBJETIVOS

Laevaluaciondocentetienelossiguientes
objetivos:

a.

Proveer a la Institucién de infor-
macion que le sirva para la toma
de decisiones respecto del mejo-
ramiento de estrategias metodolo-
gicas, de cualificacién, de adecua-
cion de recursos y de la adopcion
de politicas de estimulo para el
profesorado, y en general para el
mejoramiento de los procesos de
docencia, investigacién, extension
y proyeccion social, y de continui-
dad en la carrera docente.

Servir de criterio para la inscripcion
en el escalafén, permanencia, pro-
mocion y retiro del escalafon y del
servicio.

Evaluar la productividad de los do-
centes y desempefio docente para
reconocimiento de estimulos.

ARTICULO 18. )
CRITERIOS DE EVALUACION

Todos

los docentes serdn evaluados

periodicamente y se consideraran los
siguientes criterios:

a.

Técnico-pedagadgicos. Compren-
de las técnicas, las actividades y
habilidades necesarias para ejercer
la docencia (metodologia, evalua-
cion, aplicacion practica de la asig-
natura y asesoria con estudiantes).

b.

C.

Desempeio. Capacidad de direc-
cion y coordinacion; capacidad de
organizacion y planeacion; respon-
sabilidad, rendimiento en el traba-
jo; capacidad para disefar y aplicar
estrategias pedagogicas que per-
mitan el desarrollo en el estudiante
de las competencias propias que el
medio productivo requiere; cola-
boracién, iniciativa, relaciones in-
terpersonales y puntualidad.

Actualizacion y preparacion.
Participacidonactivaenconferencias,
seminarios, congresos relacionados
con la especialidad de su labor
académica; participacion en cursos
deactualizacion, profesionalizaciéon
y cualificaciéon, con posterioridad
al titulo de pregrado o que no
conduzca a titulo académico; titulo
obtenido durante el periodo de
estabilidad de la categoria.

Produccion académica. Publicacion
de articulos, libros y textos relacio-
nados con su area y especializacion;
publicacion de otros trabajos no rela-
cionados con su especialidad; desa-
rrollo de proyectos de investigacion;
patentes, productos técnico-cientifi-
cos que tenga las calidades exigidas
para un trabajo de esta naturaleza;
informe final de una investigacion
culminada; conferencias dictadas
por el docente a nivel institucional,
nacional o internacional sobre re-
sultados de investigacion y partici-
pacion en eventos con ponencias o0
similares o cualquier otro segun su
tipologia y calidad establecidos en el
modelo de medicion Colciencias.
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ARTICULO 19. )
PERIODOS DE EVALUACION

Para efectos de la calificacion de los
docentes se contemplan las siguientes
evaluaciones:

a. A la culminacion del periodo de
prueba. Se realiza con el propésito
de determinar el ingreso a la carre-
ra docente del Politécnico Inter-
nacional Institucion de Educacion
Superior y obedece a las convoca-
torias y concurso de méritos esta-
blecidos por el Consejo Académico
Institucional, por recomendacion
del Comité de Personal Docente.

b. En la mitad del Periodo Anual.
Evaluaciéon formativa. Se realiza
como evaluacion del desempeno
del docente cada seis meses y sera
acumulativa con la evaluacién del
desempeno anual. EI Comité de
Personal Docente definird los me-
canismos de evaluacion. El resul-
tado de esta evaluacion permite
definir la realizacion del plan de
mejoramiento correspondiente, si
a ello hubiere lugar.

c. Al culminar el periodo anual, el
periodo de estabilidad o el pe-
riodo para el que fue contratado.
Evaluacion sumativa. Se realiza
con el propdsito de determinar la
permanencia, promocion o nueva
contratacion (en el caso de los con-
tratos a término definido) del do-
cente, en virtud de la calidad de su
desempeno anual o del periodo de
estabilidad.

d. Evaluacion de docentes que no
pertenezcan a la carrera. Deberan
ser evaluados por lo menos una vez
antes del vencimiento del periodo
académico respectivo.

ARTICULO 20.
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

A partir de los criterios de evaluacion
establecidosen el presente reglamento, la
VicerrectoriaInstitucional Académicayde
Investigacion disefara los instrumentos
para una efectiva evaluacion docente.

ARTICULO 21. )
PROMOCION EN EL ESCALAFON

Para ascender en el escalafén el docente
que considere cumplir con los requisitos
exigidos para la categoria a la que aspire,
debera realizar la solicitud atendiendo el
Articulo 14 del presente Reglamento.

ARTICULO 22.
NOTIFICACION

Corresponde al Decano de Facultad
notificar el resultado de evaluacién de los
docentes. El docente podra solicitar a la
VicerrectoriaInstitucional Académicayde
Investigacion, a través de la Decanatura,
la revisidn de su evaluacién dentro de los
15 dias siguientes a la notificacién.



ARTICULO 23. )
DISTINCIONES Y ESTIMULOS

Con el fin de propiciar y reconocer la
calidad académica de los docentes, el
Politécnico Internacional Institucién de
Educacién Superior tendra en cuenta los
méritos académicos y profesionales de
los docentes, asi como su competencia
docente e investigativa.

Las siguientes son las clases de estimulos
que podra ofrecer el Politécnico Interna-
cional Institucion de Educacion Superior:

a. Ser reconocido publicamente con
cualquier distincion académica
propia de la Institucion.

b. Bonificaciones o primas especiales.

c. Premio Politécnico Internacional.
El Premio Politécnico Internacional
es la maxima distincién que otorga
la Institucién a un docente, previa
recomendacion del Consejo Aca-
démico Institucional, que se haya
destacado en el campo académi-
CO O por sus aportes a la ciencia, al
arte, la técnica o a las humanida-
des. Esta distincidn sera entregada
por el Rector en acto solemne.

d. Apoyo econOmico para asistir
a congresos, seminarios y otros
eventos sobre temas relacionados
con la docencia o investigacion.

Paragrafo 1. Los requisitos y procedi-
miento para la asignacién de estimulos
seran reglamentados por el Consejo Aca-
démico Institucional.

Paragrafo 2.LaVicerrectorialnstitucional
Académica y de Investigacion evaluarad y
recomendara al Rector la asignacion de
estimulos.

ARTICULO 24.
DOCENTE INSPIRADOR

Es la distincion que se otorga a un
docente que ha obtenido una evaluacién
integral destacada en su desempeno.
La distinciéon Docente Inspirador podra
mantenerse o perderse de acuerdo con
los requisitos que establezca el Consejo
Académico Institucional.

Corresponde al Consejo Académico
Institucional determinar las distinciones
académicasconlascualesserareconocida
la labor docente.

ARTICULO 25.
CUALIFICACION

La Institucién con el animo de mantener
en sus docentes la actualizacién de
conocimientos relacionados con su
formacion profesional, la adquisicion de
nuevastécnicasy mediosquecontribuyan
a mejorar el cumplimiento de sus
actividades académicas, ofrecera cursos,
seminarios o programas destinados
a la difusion de los conocimientos,
intercambio de experiencias, entre otros:

a. Cualificacién docente. Incluye for-
macion pedagodgica e instrumental
que contribuya al ejercicio de su la-
bor docente.



b. Cualificacién en su campo de saber
cientifico. Incluye los cursos que
cada programa disene para que los
docentes amplien su formacion en
su propio campo del saber.

c. Cualificaciéon humanistica. Incluye
los cursos que contribuyan al de-
sarrollo a la formaciéon humanistica
de los docentes, que los lleve a in-
tegrarlos con su propia formacion
cientifica, de acuerdo con la misién
y vision definidas por la Institucién.

Paragrafo 1. La cualificacién docente
podra ser cofinanciada o financiada por
la Institucion.

Paragrafo 2. La Vicerrectoria Académica
Institucional recomendara al Consejo
Académico Institucional, quien a su vez
aprobara, los cursos que debera tomar
un docente. El cumplimiento de la
cualificacion, serd objeto de evaluacion.

ARTICULO 26. ]
PARTICIPACION DEMOCRATICA
DE LOS DOCENTES

LosdocentesdelPolitécnicolnternacional
Institucion de Educacién Superior podran
elegiry ser elegidos como representantes
del estamento docente en los 6rganos
colegiados de la Institucién, de acuerdo
con lo dispuesto en el Estatuto General y
demas reglamentos institucionales.

ARTfCULQ 27.
ELECCION

Los representantes de los profesores en
los 6rganos colegiados de la Institucion
seran elegidos por un ano mediante
voto directo. Se elegird un principal y
un suplente. El suplente reemplazara
al principal cuando éste renuncie o no
pueda asistir a las sesiones. El Rector de la
Institucién fijara la fecha y reglamentara
el procedimiento de dichas elecciones.

ARTICULO 28.
DERECHOS DE LOS DOCENTES.

Son derechos de los docentes:

a. Los consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, en las normas
laborales y en el contrato de traba-
jo suscrito entre las partes.

b. Ejercer sus actividades académicas,
dentro del principio de la libertad
de catedra y las normas institucio-
nales.

c. Participar en cursos y programas
de actualizacion de conocimientos
y perfeccionamiento académico,
humanistico, cientifico, técnico y
artistico, de acuerdo con los planes
de la Institucion.

d. Acceder los servicios de bienestar
que la Institucién ofrece, de acuer-
do con las normas que regulan su
funcionamiento.



Acceder a las fuentes de informa-
cion técnica, tecnoldgica, investi-
gativa y cientifica, que disponga la
Institucion para actualizacion de
conocimientos relacionados con su
formaciéon profesional, que contri-
buyan a mejorar el cumplimiento
de sus actividades académicas.

Conocer los resultados de la eva-
luacion de su desempeno docente.

Recibir tratamiento respetuoso por
parte de sus superiores, colegas,
discipulos y dependientes.

Recibir la remuneracion que le co-
rrespondan al tenor de las normas
vigentes.

Obtener las licencias y permisos
establecidos en el régimen legal vi-
gente.

Ser elegido en los 6rganos colegia-
dos directivos de la Institucion, de
conformidad con las reglamenta-
ciones establecidas.

Participar de los distinciones y esti-
mulos de que trata el presente Re-
glamento.

ARTICULO 29.
DEBERES DE LOS DOCENTES.

Son deberes del docente del Politécnico
Internacional Institucion de Educacion

Superior los siguientes:

a.

C.

Dar trato respetuoso a las autorida-
des de la Institucion, colegas, estu-
diantes y dependientes.

Cumplir con las obligaciones aca-
démicas en las fechas sefaladas
por la Institucién.

Planear, ejecutar y evaluar las ac-
tividades correspondientes a su
catedra y contribuir a la formacién
integral de los estudiantes, cum-
pliendo con la ruta formativa de-
finida en el syllabus institucional
respectivo.

Colaborar y asistir, cuando sean re-
queridos, para la realizacién de los
programas de extensién y de servi-
cios de la Institucion.

Observar las normas inherentes a
la ética de su profesién y a su con-
dicion de docente.

Permitir y aceptar ser evaluado de
acuerdo con los reglamentos e ins-
trumentos que para ello se definan.

Cumplir los deberes que se deri-
ven de la Constitucion Politica, las
leyes, el Estatuto General y demas
normas de la Institucion.

Salvaguardarlos simbolosy el buen
nombre de la Institucion.

Realizar la entrega de notas de los
estudiantes dentro del término es-
tablecido para ello.



k.

Realizar las evaluaciones acadé-
micas dentro del marco del Regla-
mento Estudiantil.

ARTICULO 30.
PROHIBICIONES

A los docentes les esta prohibido:

a.

Realizar actividades ajenas a las
propias de su labor docente duran-
te la jornada de trabajo.

Abandonar injustificadamente el
lugar de trabajo durante la jornada
laboral.

Entorpecer o impedir el desarrollo
de las actividades de la Institucion.

Asistir al lugar de trabajo bajo el
efecto de bebidas alcohdlicas o de
sustancias psicoactivas.

Dar tratamiento irrespetuoso a
cualquier miembro de la comuni-
dad institucional.

Dar a los miembros de la comuni-
dad institucional un tratamiento
que implique preferencias o discri-
minacion por razones sociales, eco-
noémicas, politicas, culturales, ideo-
l6gicas, de raza, género o credo,
por cualquier medio de comunica-
cion o red social, publica o privada.

Usar un documento publico o pri-
vado falso, apto para acreditar el
cumplimiento de algun requisito o
calidad exigidos por la Institucion.

h.

Laborar en otras instituciones o
entidades publicas o privadas, por
encima de los limites establecidos
en laley o en los reglamentos de la
Institucion.

Realizar acciones que puedan cons-
tituir hecho punible que afecte de
cualquier forma los intereses de la
Institucion.

Intervenir en los procesos de con-
cursos de méritos, de evaluacion
de docentes, de admision a un pro-
grama y de otorgamiento de los
estimulos académicos, cuando en
ellos estén involucrados sus parien-
tes dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, y conyuge o compa-
nero permanente.

Transferir a cualquier titulo o usu-
fructuar indebidamente la propie-
dad intelectual o industrial que
patrimonialmente pertenezca a la
Institucion.

Plagiar o presentar como propia la
propiedad intelectual ajena.

Extralimitarse en el ejercicio de sus
funciones.

Utilizar los bienes y servicios de la
Instituciéon en beneficio de si mis-
mos o de terceros, sin autorizacion
expresa de ella.

vinculo, relacion
intimidantes o

Tener algun
intima, acciones
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demostraciones de afecto con
los estudiantes, diferentes a las
que correspondan estrictamente
al desempeno de la actividad
docente.

p. Realizar cualquier actividad comer-
cial de bienes y servicios para cual-
quier miembro de la comunidad
Institucional sin que medie autori-
zacion escrita del Director de sede
0 quien haga sus veces.

q. Hacer o pedir cualquier tipo de fa-
vores econdmicos o similares a los
estudiantes.

r. Abandonar o suspender sus labo-
res sin autorizacion previa de la De-
canatura.

s. Utilizar el nombre de Politécnico
Internacional Institucion de Educa-
cion Superior sin previa autoriza-
cion.

t. Expedir certificaciones o comuni-
caciones en representacion de la
Institucion sin contar con autoriza-
cion expresa del Director de sede o
quien haga sus veces.

ARTICULO 31.
LA SITUACION LABORAL

Es la condicién juridica particular en
que se encuentra el docente vinculado,
respecto del desempeno de las funciones
que le corresponden por razoén a la labor
que desarrolla.

ARTICULO 32.
LICENCIA

El docente se encuentra en licencia
cuando transitoriamente se separa del
ejercicio de su cargo por solicitud propia,
por enfermedad o por maternidad. La
licencia puede ser remunerada o sin
remuneracion.

Cuando la solicitud de licencia no
obedezca a razones de fuerza mayor o
caso fortuito, la autoridad nominadora
decidira sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

Esta licencia no se computard para
ningun efecto como tiempo de servicio.
Toda solicitud de licencia ordinaria o de
su prorroga, debera elevarse por escrito,
acompanada de los documentos que la
justifiquen, cuando se requiera.

ARTICULO 33.
AUTORIDADES COMPETENTES.

Las licencias ordinarias seran concedidas
por el Director de sede, previo concepto
favorable del Decano de Facultad. Las
licencias remuneradas seran concedidas
por el Rector, previo concepto de la
Vicerrectoria Académica Institucional, a
solicitud motivada del Director de sede.
Al concederse una licencia ordinaria, el
docentepodrasepararseinmediatamente
del servicio, salvo que en el acto que la
conceda se determine fecha distinta.



ARTICULO 34.
LICENCIAS REMUNERADAS

De acuerdo con el régimen legal de pres-
taciones sociales, los docentes tienen de-
recho a licencias remuneradas por enfer-
medad, por maternidad y por calamidad.

Las licencias por enfermedad o por
maternidad se rigen por las normas del
régimen de seguridad social vigente.

Para autorizar licencia por enfermedad
o maternidad se procedera de oficio o
a solicitud de parte, pero se requerira
siempre la certificacion de incapacidad
expedida por autoridad competente.

El tiempo de su duracion se considerara
como de servicio activo, pero no sera
imputable al tiempo del periodo de
prueba.

ARTICULO 35.
VENCIMIENTO DE LICENCIAS

Al vencerse cualquiera de las licencias o
sus prorrogas, el docente debera rein-
corporarse al ejercicio de sus funciones.
Si no las reasume incurrira en abandono
del cargo.

ARTICULO 36.
PERMISO

Los docentes, cuando medie justa causa,
pueden obtener permiso con goce de
sueldo hasta por tres dias, previa solicitud
escrita. Corresponde al Director de sede

0 a quien se haya delegado la facultad,
el autorizar o negar los permisos. El
permiso de un dia lo otorgara el Decano
de Facultad o el jefe inmediato.

ARTI'CULO'37.
COMISION

El docente se encuentra en comision
cuando, por disposicion de la Institucion,
ejerce temporalmente las funciones
propias de su cargo en lugares diferentes
a la sede habitual de su trabajo o
atiende transitoriamente actividades
institucionales distintas a las inherentes
al cargo del que es titular.

ARTICULO 38. )
CLASES DE COMISION

A los docentes se les podra otorgar
comision para los siguientes fines:

a. Comision de estudio. Un docente
se encuentra en comision de estu-
dio cuando la Institucién lo autori-
za para separarse temporalmente
de sus funciones y adelantar estu-
dios de pregrado o posgrado en
las condiciones y modalidades que
estipule el Consejo Académico Ins-
titucional.

b. Comision de servicios. Un docente
se encuentra en comisién de servi-
cio cuando ejerce temporalmente
las funciones propias del cargo en
otra sede de la Institucién, cumple
misiones especiales, participa en re-
uniones, conferencias, seminarios,
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congresos, realiza pasantias, entre-
namientos u otras actividades que
se relacionen con el area en que
presta sus servicios. En el acto ad-
ministrativo que la confiera su du-
racion podra ser hasta por 30 dias,
prorrogables por razones del servi-
cio y por una sola vez hasta por 30
dias mas, salvo para aquellos cargos
que tengan funciones especificas
de inspeccion y vigilancia.

c. Comisidn para desempenar activi-
dades como par académico. Para
realizar visitas como par académi-
co o de observacién que interesen
a la Institucion y que se relacionen
con el ramo en que presten sus ser-
vicios.

d. Comisidon especial. Para cumplir
misiones especiales encomenda-
das por la Institucién.

Paragrafo 1.La comisién de servicio hara
parte de los deberes de todo docente y el
oficio que la confiera debera expresar su
duracion, si es prorrogable por razones
del servicio y su forma de remuneracion.
La comision de servicio podra dar lugar al
pagodeviaticosygastosdetransporte, de
acuerdo con las normas de la Institucion.
En ningun caso la comisién de servicio
podra implicar desmejora de las
condiciones de trabajo, ni la violacién
de los derechos fundamentales de las
personas.

Paragrafo 2. Las comisiones de estudio
se ajustaran a la norma vigente en el
momento de su otorgamiento el cual
sera realizado por el Rector, previo

concepto de la Vicerrectoria Institucional
Académica y de Investigacion, a solicitud
del Director de la sede a la cual esta
adscrito el profesor.

Paragrafo 3. Todo docente a quien
se confiera comisién de estudios que
implique separacion del ejercicio de
las funciones propias de su cargo, por
tres o mas meses calendario, debera
suscribir con la Institucién un contrato
debidamente garantizado en el cual
deberan quedar claramente detallados
los compromisos que adquiere, entre los
cuales se incluira la obtencion del titulo
cuando los estudios que fuere a realizar
conduzcan a ély la prestacion de servicios
en la Institucién por el doble del tiempo
de la comision.

Paragrafo 4. La Institucién podra revocar
en cualquier momento la comision de
estudios y exigir que el docente reasuma
sus funciones cuando, por cualquier
medio, aparezca demostrado que el
rendimiento académico o la asistencia no
sean satisfactorios, o se hayanincumplido
las obligaciones propias de la comision
conferida, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar. Contra la
disposicion anterior procede el recurso
de reposicion.

ARTICULO 39.
RETIRO DEL TRABAJO DOCENTE

La cesaciéon definitiva en el ejercicio de
las funciones docentes se producird en
los siguientes casos:
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a. Por renuncia aceptada.

b. Por ausencia laboral.
c. Porinvalidez.

d. Por sancion de despido por viola-
cion al régimen disciplinario.

e. Por jubilacion.

f. Por la evaluacién insatisfactoria
del desempefio a final del periodo
anual o el periodo para el que fue
contratado.

Paragrafo 1. El acto que disponga el
retiro del servicio del personal inscrito
en el escalafén docente deberd ser
motivado y contra él procederan los
recursos ordinarios.

Paragrafo 2. El retiro del servicio por
cualquiera de las causales previstas en
este Reglamento, llevara a la exclusion de
la carrera docente.

ARTICULO 40.
RENUNCIA

Se produce cuando el docente manifieste
enformaescrita, inequivocay espontanea
su voluntad de separarse definitivamente
del servicio.

Paragrafo. La presentacion o la acepta-
cion de la renuncia no constituyen obs-
taculo para ejercer la accién disciplinaria.

ARTICULO 41.
DESPIDO POR AUSENCIA
LABORAL

La ausencia laboral se produce cuando
un docente sin justa causa:

a. No reasume sus funciones al ven-
cimiento de una licencia, permiso,
vacaciones o comision.

b. No concurre a tres sesiones de do-
cencia directa o tres dias consecu-
tivos de trabajo administrativo, sin
justificacion alguna.

Paragrafo. Comprobado cualquiera de
los hechos de que trata este articulo, el
Director de sede informara tal situacion
a la oficina competente para formalizar el
despido.

ARTICULO 42.
LA INVALIDEZ

La cesacion definitiva de funciones
por motivo de invalidez se regirda de
conformidad con las normas legales
vigentes.

ARTICULO 43.
OBJETO

El régimen disciplinario tiene por objeto
defender la legalidad, moralidad, impar-
cialidad, responsabilidad, cooperacion y
eficiencia del servicio docente, mediante
la aplicacién de las normas que regulan
la conducta de los docentes y sancionan
los actos incompatibles con los objeti-
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vos sefnalados en este Reglamento o con
la dignidad que implica el ejercicio de la
docencia.

ARTICULO 44.
RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

La responsabilidad emanada de la accion
disciplinaria iniciada contra un docente
es independiente de la responsabilidad
civil y penal que dicha accién pueda
originar.

ARTICULO 45.
LEGALIDAD DE LAFALTAY DE
LA ACCION DISCIPLINARIA

Ningun docente podra ser sancionado
sino conforme a las normas preexistentes
al acto que se le imputa, ante autoridad
competente y observando la plenitud de
lasnormas propias de este procedimiento.

La disposicién permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTICULO 46.
DERECHO DE DEFENSA

En todo procedimiento disciplinario
se otorgaran garantias para el ejercicio
del derecho de defensa. Este se
garantiza al inculpado a través de todo
el procedimiento que comprende el
conjunto de acciones de denuncia,
prueba y sancion.

El docente que sea objeto de una
inculpacion tendra derecho a conocer el
informe y las pruebas que se alleguen a
la investigacion; a que se practiquen las
pertinentes que solicite; a ser oido en
declaracion de descargos, diligencia para
la cual podra pedir asesoria de abogado,
y a interponer los recursos.

Cuandoundocenteseainvestigadocomo
persona ausente debera serrepresentado
por apoderado judicial, de lo contrario
se designard defensor de oficio, que
podra ser estudiante de los Consultorios
Juridicos de las universidades legalmente
autorizadas.

ARTICULO 47.
LA FALTA DISCIPLINARIA

Constituye falta disciplinaria y por lo
tanto da lugar a la acciéon e imposicion
de la sancién correspondiente, la
incursion en comportamientos previstos
en este Reglamento que conlleven
el incumplimiento de los deberes vy
prohibiciones, o la extralimitacion en el
gjercicio de sus funciones, que tengan
efectos lesivos para la convivencia y la
confianza de la comunidad institucional,
losprincipiosyeldesarrollodelosobjetivos
de la Institucion. También constituye falta
disciplinaria los comportamientos que
estén descritos como falta en la ley o en
otras normas internas de la Institucion y
gue se encuentren vigentes al momento
de su realizacion.
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ARTICULO 48.
FALTAS GRAVES

Son faltas graves:

a.

El incumplimiento o violacion al ré-
gimen de deberes y prohibiciones
establecidos en este Reglamento
y en las demas disposiciones de la
Institucion.

No portar de manera adecuada la
dotacién docente y el carnet.

La ausencia injustificada a dos se-
siones de docencia directa o dos
dias consecutivos de trabajo admi-
nistrativo, sin justificacién alguna.

No dar inicio a las actividades do-
centes o culminarlas antes de la
hora acordada con la Institucién
por tres veces en un mismo perio-
do académico.

Las actividades prohibidas o in-
compatibles con el ejercicio de la
profesién, o con el respeto o leal-
tad debido a la Institucién.

La realizacién de actividades in-
compatibles, prohibidas o para las
que se establecieron inhabilidades
para el ejercicio profesional por las
normas de la Institucién.

La violacién de los principios éticos
que regulan larelacion profesor-es-
tudiante en lo referente al régimen
de evaluaciones, trato personal, re-
cepcioén de dadivas o promesas re-
munerativas.

h.

3

La apropiacion o el aprovecha-
miento indebidos de trabajos de
investigacion, textos, articulos,
obras o materiales didacticos cuya
propiedad no le pertenezcan.

La ejecucién de actos de violencia
que causen dafno a la integridad de
las personas, o de los bienes de la
Institucion.

La detencion, sin beneficio de ex-
carcelacion.

Las conductas contra la moral, la
Institucion, las leyes y demas nor-
mas contempladas en los regla-
mentos.

El hurto o la tentativa de hurto de
objetos personales o institucionales.

La violencia fisica, verbal o escrita
contra personas de la Institucion,
asi como cualquier conducta que
pueda constituir acoso.

Obstaculizar el acceso a las clases y
demas actividades académicas de-
sarrolladas por la Institucion.

Introducir, consumir o distribuir en
las instalaciones de la Institucion li-
cores o sustancias estimulantes y/o
alucinégenas, narcéticas o similares.

Portar armas, explosivos o cual-
quier otro elemento que implique
riesgo contra la vida o la integridad
fisica de las personas o a los bienes
del Politécnico Internacional Insti-
tucion de Educacion Superior.
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g. Ingresar a la Institucion en estado
de aminoramiento o bajo el efec-
to de estimulantes, alucindgenos,
narcoticos o similares.

r. Ocasionar danos en las instalacio-
nes, equipos, materiales y demas
bienes de la Institucion.

s. Todo acto tendiente a impedir la
ejecucion del reglamento, o las or-
denes de las autoridades de la Ins-
titucion.

t. Todo acto de sabotaje a cualquier
actividad institucional.

u. Cualquier escrito injurioso o calum-
niosoy los que contengan alusiones
grotescas, denigrantes, infamantes
0 amenazantes contra los miem-
bros de la comunidad institucional
o contra la misma Institucion.

v. Lareincidencia en un mismo perio-
do académico en una falta leve.

w. Ingresar a la Institucion haciendo
uso de carné impropio o prestarlo
para el ingreso de persona diferen-
te al titular del mismo.

ARTICULO 49.
FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves todas aquellas
conductas que constituyen el incumpli-
miento de sus deberes, el abuso de los
derechos, la extralimitacion de sus obli-
gaciones académicas no comprendidas
en el articulo anterior, a juicio de la au-

toridad disciplinaria correspondiente y
atendiendo los lineamientos estableci-
dos en el presente Reglamento.

ARTICULO 50.
CRITERIOS PARA LA
GRADUACION DE LA FALTA

Se determinarad si la falta es grave o
leve, de conformidad con los siguientes
criterios:

a.

C.

La naturaleza, las modalidades y
circunstancias de modo, tiempo y
lugar en que se cometio la falta, las
cuales se apreciaran teniendo en
cuenta el cuidado empleado en su
preparacion, el nivel de aprovecha-
miento de la confianza depositada
en el investigado, el grado de parti-
cipacion en la comisién de la faltay
lainclusiéon o no del personal admi-
nistrativo, docente o estudiantil de
la Institucion.

Los motivos que llevaron al infrac-
tor a realizar los hechos que consti-
tuyen la falta disciplinaria.

El grado de responsabilidad, el dolo
o la culpa.

El grado de participacion en la co-
mision de la falta.

El grado de perturbacion de la fun-
cion universitaria o la trascenden-
cia social de la falta o el perjuicio
causado.

| 25



ARTICULO 51.
COMPETENCIA

La competencia para iniciar las acciones
disciplinarias en contra del personal
docente de que trata este reglamento,
corresponde al Vicerrector Institucional
Académico y de Investigacion o quien
haga sus veces.

La Secretaria General actuara como
primera instancia y dard inicio a
la accion disciplinaria una vez se
tenga conocimiento de los hechos
presuntamente constituyentes de falta.

Paragrafo. La segunda instancia serd
adelantada por el Comité Académico
de Sede quien para estos casos debera
contar con el acompanamiento de la
Secretaria General.

ARTICULO 52. )
AMBITO DE APLICACION DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO

Las normas correspondientes al régimen
disciplinario y las sanciones de que
trata este Reglamento se aplicaran a los
docentes del Politécnico Internacional
Institucion de Educacion Superior cuando
incurran en falta disciplinaria en ejercicio
de sulabor docente o como consecuencia
de ella, o las faltas cometidas contra la
comunidad Institucional.

ARTICULO 53. i
DEBER DE INFORMACION

El docente que tuviere conocimiento de
una infraccion disciplinaria, debera infor-
marla a la autoridad competente. La omi-
sion de este deber constituye falta grave.

ARTICULO 54.
AVERIGUACION PRELIMINAR

Conocida la presunta infracciéon, el
Decano de la facultad a la que esté
adscrito el docente debera iniciar la
averiguacion preliminar en un término
no superior a ocho dias habiles; si de ésta
se infiere una infraccién disciplinaria, se
elevara preciso pliego de cargos que se
notificard personalmente al inculpado en
debida forma.

ARTICULO 55.
MEDIDA PREVENTIVA

Cuando existan evidencias de la comision
de una falta grave por parte del docente,
la Secretaria General podra suspenderlo
hasta por el término de 30 dias habiles
mientras se adelanta el proceso
disciplinario.

ARTICULO 56.
DESCARGOS

Dentro de los ocho dias siguientes al de
la notificacién del pliego de cargos, el
docente podra presentar sus descargos
y aportar y solicitar pruebas las cuales
deberan practicarse dentro de los ocho
dias siguientes al de la solicitud. En
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cualquier estado del tramite se podran
decretar pruebas de oficio.

ARTiCULQ 57.
DECISION, RECURSOS Y
EJECUTORIA

Vencido el término probatorio, la Secre-
taria General proferira la decisidon que co-
rresponda y ordenara su notificacion en
debida forma.

Contra la decisiéon procederan los
recursos de reposicion ante la Secretaria
General que la profirio; y el de apelacion
ante el Comité Académico de Sede. Se
interpondran porescritomotivadodentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion
de la decisién. El recurso de apelacion
puede interponerse directamente o en
subsidio el de reposicion.

Toda decisién quedara en firme cinco
dias después de surtida su notificacion,
cuando no se hubieren interpuesto los
recursos oportunamente o cuando los
interpuestos hayan sido resueltos.

ARTICULO 58.
SANCIONES

Losdocentes queresultarenresponsables
por la comisiéon de faltas disciplinarias,
estan sujetos a las siguientes sanciones:

a. Amonestacién verbal o escrita por
la comisién de faltas leves decreta-
da por la Secretaria General. En la
providencia que la impone se es-
pecificara que es apelable ante el

Comité de Académico de Sede.

b. Suspension temporal de ascenso
en el escalafén o suspension en el
ejercicio del cargo de docente de la
Institucion hasta por dos periodos
académicos por la comision de fal-
tas graves decretada por la Secreta-
ria General. En la providencia que la
impone se especificara la duracion
dela sancién que no podra exceder
de dos periodos académicos. Ape-
lable ante el Comité de Académico
de Sede.

c. Expulsion de la Institucién y termi-
nacion del contrato de trabajo, por
la comision de faltas gravisimas
impuesta por la Secretaria General,
apelable ante el Consejo Académi-
co Institucional.

Paragrafo. De todas las sanciones im-
puestas, se hara la respectiva anotacion
en la hoja de vida, con excepcion de la
amonestacion verbal privada.

ARTICULO 59.
TERMINACION DEL CONTRATO

La terminacién de un contrato de un
profesor se fundamentard en las causales
establecidas enlalegislacion colombiana,
en los estatutos y reglamentos de la
Institucion, en la convencion colectiva,
en el pacto o laudo arbitral, en el
Reglamento Interno de Trabajo y en los
contratos de trabajo.



ARTICULO 60. i
PROCEDENCIAY ANULACION

Cuando se considere que una decisiéon
disciplinaria viola los Estatutos o los
reglamentosdelalnstitucion,elinteresado
podra recurrir autbnomamente ante
el Consejo Académico Institucional en
recurso de anulacién, indicando con
claridad y precision la norma violado y el
concepto de la anulacion.

ARTICULO61.
INTERPRETACION

Corresponde al Consejo Académico
Institucional la interpretacion de las
disposiciones del presente Reglamento,
asi como las decisiones que deba adoptar
en los casos no contemplados en él, en
concordancia con los valores y principios
de la Institucion.

ARTICULO 62. )
REGIMEN DE TRANSICION

El Consejo Académico Institucional defi-
nird un régimen de transicion que con-
temple la adecuacion de los contratos de
trabajo de los docentes, la definicion del
protocolo de plan de trabajo, el proceso
de incorporacion a la carrera docente de
los docentes actualmente contratados,
entre otros aspectos.

ARTICULO 63.
VIGENCIA

El presente Reglamento rige a partir del
27 de febrero de 2019 y deroga cualquier
disposicion que le sea contraria.
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